Sofvakl«]lé'n

Paivatoiminta

Soffariklubi tarjoaa pdivdtoimintaa kehitysvammaisille
ja muille erityistd tukea tarvitseville Sofiakyldn asukkaille
seka ulkopuolisille asiakkaille.

Toimintaa jdrjestetddn arkipaivisin klo 9.00 - 15.00 viihtyisissa ja
esteettOmissa tiloissa. Pdivatoiminnassa toimii erilaisia ryhmia

ja niihin osallistuminen suunnitellaan aina asiakaslahtoisesti.

Yhteiset jutut tuo iloa,
valoa ja ldmpdd.

Ajankohtaiset

Digipaja

Kadentaitopaja

Liikuntaryhmat

Ajankohtaiset - kieli ja tari-
nat ovat keskeisia teemo-
ja uutisten lisdksi. Kirjojen,
lehtien seka ajankohtaisten
uutisten lukemisen ohella
Soffariklubilla syntyy myos
omia tarinoita, runoja ja lau-
luja riimitellen tai muutoin
hullutellen.

Kdymme viikoittain lapi lu-
kien ja keskustellen ajan-
kohtaisia asioita lehdista,
tietokoneelta tai selkokieli-
sista uutisista. Tutustumme
urheilun maailmaan, kiin-
nostavaan kulttuuriin, ku-
ten museoihin ja elokuviin
tai tutkimme luonnon mo-
nimuotoisuutta.

Uutishetkien ohella seu-
raamme aikaa huomioimal-
la esim. vuodenaikateemoja
ja muita merkkipaivia.

Digipajassa tutkitaan tablet-
tien kayttémahdollisuuk-
sia kommunikaatiovalinee-
nd, kognitiivisten taitojen
harjoittajana, itseilmaisun
apuvalineena seka viihdyt-
tajana.

Toimintaan kuuluu esimer-
kiksi still- ja videokuvausta,
elokuvien katselua, digitaa-
lista piirtamistd, musiikkia
seka erilaisia peleja. Teem-
me my®ds virtuaalimatkoja.

Digipaja kehittaa ja yllapi-
taa kielellista ja taiteellista
itseilmaisua seka kognitiivi-
sia ja motorisia kykyja haus-
kalla ja mielenkiintoisella
tavalla. Myos arkitaitoja,
kuten rahalaskuja ja kellon-
aikoja harjoitetaan mobiili-
pelien avulla.

Kadentaitopajassa nauti-
taan luovasta ilmaisusta ja
harjoitellaan mielenkiintoi-
sia tekniikoita erilaisin va-
linein ja materiaalein. Sa-
malla harjaantuvat muisti,
keskittymiskyky, tarkkaa-
vaisuus ja ongelmanratkai-
sukyky.

Maalaamme, piirramme,
askartelemme, muovailem-
me, ompelemme ompelu-
koneella tai teemme puu-
toita.

Kadentaitopajassa lahes
kaikki on mahdollista asiak-
kaiden toiveita kuunnellen.

Ideoita kdymme hakemassa
taidendyttelyista tai muista
kulttuurikohteista.

99 Tykkddn pdivdtoiminnasta kun tehdddn
yhteistyotd asiakkaiden ja ohjaajien kanssa.

Liikuntaryhmissa harjoitel-
laan liikkkumisen eri muo-
toja, rytmitajua, kehonhal-
lintaa, seka ennen kaikkea
itseilmaisua.

Ulkoilemme sdannollises-
ti ja tutustumme erilaisiin
liikuntalajeihin niin sisa-,
kuin ulkotiloissa. Vierailem-
me myos erilaisissa kohteis-
sa kokeilemassa erilaisia lii-
kuntalajeja.

Huomioimme myds kehon
rentoutuksen seka sen tuo-
mat hyddyt mm multisen-
soristen toimintojen kautta.

99 Piivitoiminnassa
on mukavat ohjaajat,
niitd on kiva véhcin
Jjekuttaa.

99 Ppdivitoiminnassa
on mukavia kavereita.
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Tyotoiminta on kivaa
ja mukavaa.

Péiva Soffarissa
Ks. video toiminnastamme
YouTubesta

99 Tyétoiminnassd

parastaon palkka.

9% Ty6toiminnassa
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Tyotoiminta
Kehitysvammaisille nuorille ja aikuisille tarjoamme myos

tyotoimintaa. Tyotoimintaa jdrjestetddn kehitysvammaisten
erityishuoltolain tai sosiaalihuoltolain perusteella.

Sofiakyldn tyétoimintaa jarjestetdan arkipdivisin klo 9-15 vélisend aikana,
mutta myds tyopadivan pituus voi vaihdella yksildllisesti. Sofiakylan tydtoimin-
nassa harjoitellaan erilaisia taitoja siivouksen sekd talojen ylldpidon kautta.

Tyotoiminnalla tuetaan vahvuuksia

Ty6toiminnan tarkoituksena on tukea kehitysvammaisen henkilon toimin-
ta- ja tyokykya seka edistaa hanen paasyaan tydelamaan. Tyotoiminnalla
tuetaan kunkin omia vahvuuksia, tuetaan ja yllapidetaan toimintakyvyn eri
osa-alueita, kehitetddn kognitiivisia valmiuksia ja tydétoiminnan avulla saa-
daan myds rytmia omaan arkeen. Tyétoiminnassa harjoitellaan myds tyos-
kentelya tiimina eli kehitetaan sosiaalisia vuorovaikutustaitoja.

Tyotoiminnan tydaika maardytyy aina yksilollisesti. Osa tydtoimintaan osal-
listuvista tyoskentelee viitend paivana viikossa, osa harvemmin. Kuljetus tyo-
toimintaan jarjestetdan erityishuoltolain perusteella, maksaja on hyvinvoin-
tialue.

Tyotoiminnasta maksetaan tydosuusrahaa, joka ei ole veronalaista tuloa.




